DIAGNOSTIC DU DESORDRE SOCIAL

Désordre de la société comtemporaine, Syr !
Jamine; progrés scientifique ef barbarie morale; cg’r;g;cgo;e::
de vivre. Pourquoz_? Idolitrie de la technigue aboutissan 4
la dépefsonnlezsatton. « Humanisme » économique déshuma-
nisant. Méditons le diagnostic d'un Dsychologue, le Dr A,

rai visage et ses masques

Sto.-_:ker, dans I'Homme, son v
(voir plus loin, p. 267}.

F;NS LA SO(’J’IETE d'aujourd’hui, la primauté chrono-
éogzgue de I'économique, parfaitement légitime, a &té
quiparée a une place de premier ordre, quasi onio-

logigue, qui ne lui revient poi i
: nt point. La « production » tend
l1:2urper les valeurs politiques et religieuses: I'estime d’ui
mme pour un autre ne part plus de I'idée qu’on la lui doit
glz:ztl:guguc Il'll est un étre humain, mais de I'idée qu’il vaut
_ 0se par ce qu'il a... On estime son voisin
¢ C L ... Darce
tt]:irlé E ’e;e:; »i nl}gg:}ggi, é:gmrt}ergant, industrie] oy pré):rié-
mpo) maine agricole; ce n’est plug |
valeur humaine inhérente 3 tout & 1mai {
: ¢ étre humain qu :
glzscl; fqa ’_\;atl'eu:; gonctlonnelle, son role « techn?qll;ecgmptlea;
wil tient dans la société, i ite d.
e cette derniére réduite 3 son
Bien sar, dans I'ordre chronologi ! i
) ct ogique, I'éconemique vi
latvatgit:: le p?éltlgue et le religieux, car on ne saurait fgir§ x‘r’:gnr;
et 'Eglise sans une sous-structure matérielle. .,

Autrement dit, pour que I Elat et I Eli ]
) i, et P Eglise attei nend ley
il faut que les citoyens, les fidéles vivent; or, pourg vivre, il}-zzi
manger : nécessité économique Dremiére. !

. Héll,qs! poursuit le, Dr Stocker, dans le monde moderne
1111 al' Impression (n’est-ce vraiment qu'une impression ?j

que I'on ne mange plus pour vivre; on y vit pour créer de

« valeurs » 2 manger.,, cer ces

des « annexes » du grand

. ils sont eux-mémes.

esclaves de leur propre réduction fonctionneile, A .iegiss
g]:;c;];rtesayelux, sc;::vent, ils ne s’estiment que pour leur avoir...:
uan eur &ire,... ils I'oublient. Il ne g'a it pl ue
}ie : Lﬁi;ri :l aune cfg;m:tion, Voire une profession (% je I;u?: cggie
», it- K » . » A
e On; On ne peut qu’areir une fonction, on
, Est-il besoin d?e dire que, dans ces conditions, méme leg
‘}:ul;s nfégn:;nss() » E:ei entre les grands ne se respectent plus
X- * U, celut qui ne se respecte plus lui-ma i
qui n’a plus le souci de ce que doit &t e e o

l n’ re le vrai « amour d
Soi-méme », comment peut-i] respecter 1 ?
) et aimer les ?

sg?ur;; Iﬁgset 1;,-113? qQu'a commander, sans souci d’étre ? ‘:ﬁ;?s'
_ nt d'etre capitaine »... Ces « capitaj t
d'ailleurs plus que jon o T

) gler avec des chiffres et « produi

gour Iggfiulre'». Le moyen, la production, — qui dcﬂt set;:;'i
uni " :le bien matériel de Ja société dans son ensemble
= is f:grenu une fin en soi, De ce fait, 1a fin de la société
ﬁnu céecl'lltl re se transfomqe €n un sinistre jeu de -mots: la
e la place 4 Ia faim, et malgré Famoncellement 'im~

pressionnant des richesses, |
sont dans la misére, e plus grand nombre des hommes

E%ntzmelr]zt s’er'z dlonner ?

re huma { ’

ton, t e ;Eg;’ﬁ t“{?f;: e ey

e qattent @ entretien » d’une machine qu'a
Quand I'économs, i

:; ;?lsaig;z% ig;zm’:fg;%ierig: eh::z;::a;{z%pw{cg'o;n\?;?r 15;‘;“;;;;3‘3
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CHARITE Bm_]g_(i)RDONNEE---

M. Ernest Laforce, ancien SouUs-Ming:
. ) : -ministre de la Colonisaty,
;td a::tctfn[ président g‘én'éral de la Soctété Saint-J, ean-gzzhz‘?sﬁtfiz
Honiréal, pronongast, il v a quelque temps, devant le club Riche-

ARLONS de nos assuranc

A es. Dans I'économie mode;
l’assurance . est une nécessité reconnue, Les capit;nu?
€normes qu’elle accumule et qu’elle replace 3 tout finan-

loppement des services i
publics et des ress
peuvent étre d’un appoint considérabl g i :
un 0 e pour é&tablir n
au pays, 4 condition, bien entendu, que nous ayons la giftles

main sur ces assuran i i
Voin s ces. Or, & qui payons-nous nos primes?

Assurances-vie o Darts sociales ;

Total des primes annuelles
Aux compagnies canadiennes-francaises, | $147,868,077

..... 10,451,894
Assurances-vie mutuelles i
Total des primes annuelles. .
Aux assurances canadiennes-fraim‘(;:c\'is'és:'.: - 547:%?'2%;
Assurances-few : ,
Total des primes annuelles.
ux compagnies canadiennes-frahb'aiée's'. i 32:?2'17"}1'33

Total des primes annuelles -

Aux assurances des aytres
Ux compagnies canadiennes-frahl;éiéés """ 2%3,%%'3%%

Dans ces conditions, I'ar i
» l'argent de nos primes va-t-i i
nos enfants au pays ? Développer notre log’olmnercg '} .ll v

Et parlons de nos ban
gues. Encore plus que I"assur
‘laeus %%%3?;;: conce1t1t1éent les réserves de capi?aux nécessz:lril::s’
pement €conomique du pays, sous to
' : h utes
i‘;nlrmeg. Or, avec qui trajtons-nous nos affaires bancairaise?
us de quatrsa-v;ngt—_chx pour cent vont aux banques des
Efet;e:} cll’zfloré d aguIr\I qui oublie sfirement la maxime: « Charité
nee... » Nous oublions aussi que, natj -I
collectivement, nous avons des intéréts a s Mk
- s ! ntéréts A cons
I'argent est fort utile dans la vie d'un peuple. FiE

En 1940 ou 1941, alors que j’étais agent é
. - 4 D én
lg;:;?)d_len National, je nroccupais un jour, ag Frediri:t?rln adt;
lissement des Acadl.ens. M. le ministre Boucher m’api)rit -
que le‘Nouvequ-Brunswmk ne pourrait aider la colonisation — ©
par Sg;txf de difficultés financitres. Je lui proposai qu’une de'Por-
:;og ques pourrait l'aider: je verrais le président de SONt
anque Provmgzale, M. Roy. Quelques jours plus tard, & Ja POUr
frl:i:cfi:iﬁ:;e de ?flnt-Jean, N.-B., M. Roy consentait auwst 12
un prét qui sauvai i &
e ot q uvait les affaires du gouvernement _;n;a:;

RELATIONIONS

L’4té suivant, 3 Memramcook, congrés acadien de I'édu-
cation. On y regoit le ministre de [I'Instruction publique,
animé des meilleurs sentiments: « Je sais que vous voulez
sincérement une bonne instruction pour vos enfants. Préparez
votre programme; je m’engage a l'accepter. » Comme je
faisais remarquer 2 M. Boucher: « Le ministre n’est pas le
fanatique qu'on nous dépeint », j’eus comme réponse: « Il
n'aurait pas dit cela avant le prét de la Banque Provinciale. »
N'est-ce pas démontrer l'importance nationale de garder
notre argent ?

Au Canada francais, qui a tant de jeunes & é&tablir, si les
administrateurs doivent avoir de la virilité, de la vision et
la volonté de faire face aux difficultés, il faut aussi que la
famille et I'individu agissent nationalement dans les achats,
les dépbts en banque et le choix des primes d’assurance, Car,
redisons-le, « I'argent est intelligent, appliqué au service
d'une pensée préétablie ».

Nous n'avons rien contre les autres. Nous tenons 3 leur
amitié. Nous voulons vivre en bon voisinage avec les étran-
gers de chez nous. Il n'en faut pas moins penser toujours
que ces étrangers n'ont pas la responsabilité de I'éducation
et de I’établissement de nos enfants, mais nous-mémes. Et
que nous avons, pour cela, besoin de tout notre argent, de
toutes nos ressources.

Dans une proportion de quatre-vingt-dix pour cent, la
sagesse consiste 4 &tre sage 2 temps. Collectivement, avons-
nous é&té sages dans nos affaires nationales? Est-ce qu'un
peuple sage et prévoyant aurait laissé partir la moitié de sa
population pour I'étranger, quand il était I'héritier d'un des
plus vastes et des plus riches pays du monde? En vingt ans,
de 1870 & 1890, le tiers de nos gens émigra, cependant que
des centaines de milliers d’étrangers venaient, en grande
partie A nos frais, g’établir & la place des notres — de ce que
nous avons appelé la revanche des berceaux.

C’est admis que nous devons nous qualifier pour occuper
tous les postes qui nous reviennent, Ce n'est qu’un demi-
probléme, grace 4 nos talents. Nous pouvons étre les meilleurs
agriculteurs, les plus habiles négociants, des maitres de la
finance, des experts en assurances, en industrie, en dévelop-
pement des ressources naturelles. Ne 1'avons-nous pas été
dans la médecine, Ie droit et toutes les professions que les
ndtres ont voulu choisir ? Nous avons tous les talents. Pour
leur fournir le moyen de s’épanouir, ne faut-il pas garder nos
ressources et notre argent? Si nous avons perdu beaucoup
de terrain, ¢e n’est pas une raison pour continuer 2 en perdre.

Si nous le voulons, nous reprendrons notre place dans
‘{'_éoonomie de notre pays, Ia place que nous aurions dd garder,
gelle qui convient aux héritiers des pionniers canadiens: la

temidre, Ce sera servir Dieu et la patrie.
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LES CONSEILS D’ENTREPRISE
EN BELGIQUE

Le numéro de juillet-aofit du Bulletin social des Industriels,
Porgane de ¥ Association des Patrons el Ingénieurs catholigues
de Belgique, esl loul entier consacré aux comseils d'enireprise.
C'est e comple rendu des journées & éludes organisées par la
régionale de I'A. P. I. C. de Bruxelles et par celle de Lidge, On
¥ trouve des iémoignages personnels, des échanges d’expériences,
des movens d'écarler les obstacles au bon fonctionnement des
conseils, des projels de réforme. Dans un éditorial inlitulé « Le
sens de noire effort », M. J. De Stacrcke, secrélaire général de
la Fédération des Patrons catholigues de Belgique, dil ce que ful
Uespril des journées déludes:

L NE S’AGISSAIT... nullement de faire I'examen de
conscience des syndicats; les industriels présents étaient

- convaincus que le leur pouvait étre fructueux et construc-
tif. 11 ne s’agissait pas davantage de se livrer & une stérile cri-
tique de la législation actuelle. Si celle-cin’est pas enti¢rement
conforme aux veeux de ceux qui désirent recréer la commu-
nauté d’entreprise, elle présente pourtant un considérable
avantage sur tous les regrets et toutes les réveries: elle fournit
un instrument qui a au moins le mérite d’exister et de pouvoir
immédiatement étre employé et amélioré dans la pratique.

Voici un extrait du discours de cloture prononcé par M. Paul
Henrard, président de la régionale de Liége :

E PROBLEME interne des entreprises constitue donc Ia
grande question de notre époque, et les conseils d'en-
treprise sont devenus le pivot sur lequel s’appuiera

cette évolution,

Il est indispensable que ceux que le mérite ou les cir-
constances ont placés 2 la direction des entreprises accordent
A ce probléme leur toute spéciale attention.

Nous avons dit ce matin que les conseils d’entreprise
avaient pour but final de réaliser I'intégration du personnet
dans I’entreprise.

Une ceuvre aussi vaste et aussi difficile nécessite beaucoup
d’efforts et de persévérance et une confiance totale réciproque
des interlocuteurs en présence,

Il nous parait, par conséquent, que le programme d’action
immeédiat pourrait étre le suivant:

1° Ramener ou consolider tout d’abord la confiance, par
.une information élargie, claire et loyale des conseils d’entre-
prise. Par cette information, on peut espérer faire disparaitre
les méfiances et réaliser en méme temps une participation
indirecte (ou au I« stade) & l'orientation économique et
sociale de Uentreprise.

20 Demander aux chefs d’entreprise et aux chefs en général
de redoubler d’efforts afin de jouer pleinement leur réle de
chefs et de coordinateurs.

3¢ Démontrer, par une bonne gestion doublée d'une
information large, que I'entreprise est un lieu sain et propre,
qui respecte I’homme et qui a le souci du bien général.

Prouver en somme, par des attitudes individuelles et la
conduite générale de Ventreprise, que l'intégration du per-
sonnel et la réalisation de Ia justice sociale sont non seulement
possibles dans I’entreprise libre, mais que c’est 'entreprise
libre qui est la plus apte A réaliser cette intégration dans toute
sa plénitude.

Ce numéro spécial du Bulletin social des Industriels est ¢
lire par fous ceux qui veulent se documenter sur le probléme
de Uintégration de I'ouvrier dans la vie de Uenireprise. Il v a.
12 une somme d’expériences el de fails trés utiles pour U'étude de
ce probléme.
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